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PORTARIA PREVIC N°©1.045, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2024

O DIRETOR DE LICENCIAMENTOQ, no uso das atribuicdes que lhe confere a
alinea "¢" do inciso | do art. 66 da Portaria n® 861, de 09 de Outubro de 2024
(Regimento Interno da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Comple-
mentar - Previc), e considerando as manifestagtes técnicas exaradas no
Processo n° 44011.006718/2024-31, resolve:

Art.1° Aprovar as altera¢cdes propostas ao regulamento do Plano de Benefi-
cios LunelliPrev, CNPB n° 2018.0017-11, administrado pela Sociedade de Pre-
vidéncia Complementar do Sistema Federa¢do das Industrias do Estado de
Santa Catarina - PREVISC, CNPJ n® 80.150.857/0001-27.

Art.2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

GUILHERME CAPRIATA VACCARO CAMPELO BEZERRA

Este contelddo nao substitui o publicade na versdo certificada.
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GLOSSARIO

Assistido — Participante ou Beneficidrio em gozo de beneficio de prestagdo continuada
previsto no Plano.

Autopatrocinio - Instituto legal que faculta ao Participante a manutengdo do valor de
sua contribuicdo e a da patrocinadora, no caso de perda parcial ou total da remunerag¢do
recebida, de modo a permitir a percepc¢do futura de beneficios nos niveis anteriormente
praticados, observado o regulamento do Plano de Beneficios, entendido que a cessag¢do do
vinculo empregaticio com a Patrocinadora é considerada como uma das formas de perda
total da remunerag¢do recebida.

Beneficidrio — Dependente do Participante, ou pessoa por ele designadaq, inscritos no
Plano de Beneficios, nos termos do Regulamento, para fins de recebimento de beneficio, a
ser rateado nos percentuais determinados por este, ou, caso ndo determinado, de forma
igualitaria.

Beneficio de Renda Mensal — Beneficio programado de presta¢do continuada assegurado
pelo Plano.

Beneficio Proporcional Diferido — Instituto legal que faculta ao Participante, em razdo da
cessacdo do seu vinculo empregaticio com a Patrocinadora, antes da aquisi¢cdo do direito
ao beneficio pleno previsto no Plano, a interrupcdo de suas contribuicdes para o custeio dos
beneficios do Plano, optar por receber, em tempo futuro, um beneficio de aposentadoriaq,
quando do preenchimento dos requisitos exigidos.

Certificado - Documento particular do participante que registra as caracteristicas
principais do Plano de previdéncia contratado, em especial as cldusulas e critérios relativos
aos beneficios.

Conselho Deliberativo — E a instdncia mdaxima da EFPC, responsdvel pela definicdo das
politicas e estratégias, dentre as quais a politica geral de administra¢do da EFPC e de seus
Planos de beneficios, conforme disposto em seu Estatuto Social.

Contas - Contas individuais onde serdo creditadas as contribuicdes dos Participantes e da
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Patrocinadora.

Conta de Assistido — Constituida pela transferéncia da integralidade do Saldo Total, por
ocasido da concessdo do Beneficio de Renda Mensal ou dos Peculios de que tratam este
Regulamento.

Conta de Participante — Constituida dos recursos obtidos das Contribuicdes Bdsica,
Adicional e Voluntdria de Participante, descontadas as Taxas de Carregamento, acrescidas
dos retornos dos investimentos.

Conta de Patrocinadora - Constituida pelas Contribuicoes Bdsica e Voluntdria de
Patrocinadora, descontadas as Taxas de Carregamento, acrescidas dos retornos dos
investimentos.

Conta de Portabilidade — Constituida pelos valores portados de outro Plano de beneficios
de entidade de previdéncia complementar ou de sociedade seguradora, segregados em
subcontas por entidade aberta ou fechada de previdéncia complementar, conforme a
origem.

Contribuicdo Bdsica de Participante — Contribuicdo obrigatéria e mensal paga pelo
Participante e destinada a constituicdo de reservas com a finalidade de prover o pagamento
de beneficios e o custeio administrativo, se for o caso.

Contribuicdo Adicional de Participante — Contribui¢cdo facultativa paga mensalmente pelo
Participante.

Contribuicdo Voluntdria de Participante — Contribui¢gdo facultativa paga esporadicamente
pelo Participante.

Contribuicdo Bdsica de Patrocinadora - Contribuicdo obrigatéria e mensal paga pela
Patrocinadora e destinada & constituicdo de reservas com a finalidade de prover o
pagamento de beneficios e o custeio administrativo, se for o caso.

Contribuicdo Voluntdria de Patrocinadora — Contribuicdo esporddica e facultativa de valor
livremente determinado pela Patrocinadora.

Convéniode Adesdo - Documento pormeiodo qualoseformalizaacondicdode Patrocinador,

a ser celebrado entre este e a Entidade (EFPC), em relagcdo ao Plano a ser administrado e
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executado por esta.

Diretoria-Executiva - Orgdo responsdvel pela administracdo da EFPC e dos Planos de
beneficios, observada a politica geral tragada pelo Conselho Deliberativo, conforme definido
no Estatuto Social.

Elegibilidade ou Participante Elegivel — cumprimento dos requisitos estabelecidos no Plano
de Beneficios, necessdrios a obtencdo de cada beneficio oferecido.

Entidade — Sociedade de Previdéncia Complementar do Sistema Federag¢do das Industrias
do Estado de Santa Catarina - PREVISC.

EFPC - Entidade Fechada de Previdéncia Complementar que tem por objeto aadministra¢do
e execuc¢do de Planos de beneficios de natureza previdencidria.

Extrato de desligamento — Documento fornecido pela EFPC ao Participante que tiver
cessado o seu vinculo empregaticio com a Patrocinadora, para subsidiar sua op¢do pelos
institutos do Autopatrocinio, do Beneficio Proporcional Diferido, da Portabilidade ou do
Resgate.

Fundo Administrativo — Fundo para cobertura de despesas administrativas a serem
realizadas pela Entidade na administra¢do do Plano.

Fundo Previdencial — Valor definido pelo Atudrio na data da avaliagcdo atuarial com o
objetivo de cobertura de anti-sele¢gdo de riscos, oscilagcdes de riscos ou mesmo para alocar
recursos destinados a futuras alteracoes de Plano de beneficios por excedentes financeiros.
indice de Reajuste do Plano ou indice de Reajuste — INPC indice Nacional de Precos ao
Consumidor.

Participante — Pessoa fisica que na qualidade de empregado ou equiparado adere ao Plano
administrado pela EFPC, nos termos e condigdes previstas neste Regulamento.
Participante Ativo — Aquele que, na qualidade de empregado da Patrocinadora, venha a
aderir ao Plano e a ele permanec¢a vinculado.

Participante Autopatrocinado — Aquele que, estando na condi¢cdo de Participante, optar
pelo instituto do Autopatrocinio.

Participante Vinculado - Aquele que, estando na condi¢do de Participante, optar pelo
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instituto do Beneficio Proporcional Diferido.

Patrocinadora — Toda pessoa juridica regularmente constituida no Brasil que aderir a este
Plano, mediante celebracdo de convénio de adesdo.

Peculio - Montante a ser pago de uma sé vez ao beneficidrio, quando ocorrer morte do
participante ou ao proprio participante no caso de invalidez, na forma estipulada neste
regulamento.

PlanoouPlanode Beneficios — Conjuntodedireitos e obrigagdesreunidosemumregulamento
com o objetivo de pagar beneficios previdenciais aos seus participantes e beneficidrios,
mediante a formacdo de poupanca decorrente de contribuicdes da Patrocinadora e dos
Participantes e pela rentabilidade dos investimentos.

Plano de Custeio ou Plano Anual de Custeio — Documento elaborado com periodicidade
minima anual, pelo atudrio responsdvel pelo acompanhamento do Plano de Beneficios, no
qual é estabelecido o nivel de contribuicdo necessdrio d constituicdo das suas reservas
garantidoras de beneficios, fundos e provisdes, e d cobertura das demais despesas, em
conformidade com os critérios fixados pelo érgdo regulador e fiscalizador.
Portabilidade - InstitutolegalquefacultaaoParticipante querescindirovinculoempregaticio
com a Patrocinadora antes de entrar em gozo de beneficio, optar por transferir os recursos
financeiros correspondentes ao seu direito acumulado neste Plano para outro Plano de
beneficios de cardter previdencidrio operado por entidade de previdéncia complementar
ou sociedade seguradora autorizada a operar o referido Plano.

Quota patrimonial ou Quota - Significa uma fragdo representativa do patriménio do Plano,
e a sua variagdo corresponde a uma representagcdo da rentabilidade liquida alcangada
com a aplicagdo dos recursos, que permite apurar a participag¢do individual de cada um no
patrimdnio total do Plano.

Regulamento do Plano de Beneficios LunelliPrev ou Regulamento — Documento que define os
direitos e obrigagcées dos membros do Plano, com as alteragdes que Ihe forem introduzidas.
Resgate - Instituto legal que faculta ao Participante o recebimento de valor decorrente do

seu desligamento do Plano, nas condigdes previstas neste Regulamento.

LunelliPrev



PREVISC

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Retorno dos Investimentos — taxa de retorno dos investimentos realizados com os recursos
financeiros deste Plano, incluindo juros, dividendos, alugueis, ganhos e perdas de capital,
realizados ou ndo, a quaisquer outras rendas, calculados periodicamente.

Saldrio-Base — Valor da remuneracdo do Participante sobre o qual incidem as contribui¢coes
ao Plano.

Saldo Total - Soma das Contas de Participante, Patrocinadora e de Portabilidade, para
cada Participante, que servird de base para cdlculo dos beneficios e institutos previstos no
Plano.

Taxa de Administragdo — Percentual incidente sobre o montante dos recursos garantidores
dos Planos de beneficios.

Taxa de Carregamento — Percentual incidente sobre o valor das contribui¢cdes e, se for o
caso, sobre o valor dos beneficios de prestacdo continuada do Plano.

Termo de Opg¢do — Documento por meio do qual o Participante exerce op¢do pelos institutos
do Autopatrocinio, do Beneficio Proporcional Diferido, da Portabilidade ou do Resgate, nas
condigdes previstas neste Regulamento.

Unidade Previdencidria Lunelli (UPL) — Corresponde a R$ 350,00 (Trezentos e cinquenta
reais) em maio de 2018 e serd atualizada anualmente no mesmo més, de acordo com a

variacdo do indice de Redjuste.
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CAPITULO | - DA FINALIDADE

EsteRegulamentotem porfinalidadeinstituiroPlanode Beneficios LunelliPrey,
doravante denominado Plano, para os empregados das Patrocinadoras,
administrado pela Sociedade de Previdéncia Complementar do Sistema
Federacdo das Industrias do Estado de Santa Catarina - PREVISC, doravante

denominada Entidade.

Pardgrafo unico — O Plano é estruturado na modalidade de Contribuigdo
Definida.

CAPITULO Il - DOS MEMBROS

Sdo membros do Plano:
| - A(s) Patrocinadora(s);
Il - Os Participantes;

Ill - Os Assistidos; e

IV - Os Beneficidrios.

Secdo | - Da Patrocinadora
Consideram-se Patrocinadoras deste PLANO toda pessoa juridica

regularmente constituida no Brasil, que aderir a este Plano, mediante

celebrag¢do de convénio ou termo de adesdo.
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Segdo Il - Dos Participantes e Assistidos

Considera-se Participante a pessoa fisica enquadrada em uma das seguintes
categorias:

| - Participante Ativo: aquele que, na qualidade de empregado da

Patrocinadora, venha a aderir ao Plano e a ele permanec¢a vinculado;

Il - Participante Autopatrocinado: aquele que, estando na condi¢cdo de

Participante, optar pelo instituto do Autopatrocinio; e

lll - Participante Vinculado: aquele que, estando na condicdo de Participante,

optar pelo instituto do Beneficio Proporcional Diferido.

Para os efeitos deste Regulamento, sdo equipardveis aos empregados
a que se refere o inciso | do caput deste artigo os gerentes, diretores,
membros do conselho consultivo ou de administracdo e outros dirigentes da

Patrocinadora.

Para os efeitos desse Regulamento, ndo poderdo aderir ao Plano os

estagidrios e aprendizes das Patrocinadoras.

Considera-se Assistido o Participante ou seu Beneficidrio em gozo de

beneficio de prestag¢do continuada assegurado pelo Plano.
Segdo Il - Dos Beneficidrios

Sdo Beneficidrios do Participante os dependentes ou pessoas por ele
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designadas, inscritos no Plano de Beneficios, nos termos do Regulamento,
para fins de recebimento de beneficio, a ser rateado nos percentuais
determinados por este, ou, caso ndo determinado, de forma igualitaria.

Seg¢do IV - Da Inscri¢gdo

Ainscricdo do Participante no Plano é pressuposto indispensdvel a obten¢do
de qualquer beneficio ou direito a instituto por ele assegurado.

A inscricdo é facultativa e far-se-a mediante a assinatura de formuldrio
fornecido pela Entidade.

No atodainscri¢gdo serd entregue ao Participante o Certificado, um exemplar
do Estatuto da Entidade e do Regulamento do Plano, além de Material

Explicativo que descreva em linguagem simples as caracteristicas do Plano.

Com exceg¢do do Certificado, os demais documentos poderdo ser

disponibilizados em meio magnético.
O Certificado deverd conter:

| — Os requisitos que regulam a admissdo e a manuten¢do da qualidade de
Participante;

Il - Os requisitos de elegibilidade; e

lll - As formas de cdlculo dos beneficios.

O Participante poderd inscrever seus Beneficidrios no ato da sua inscricdo,

mediante o preenchimento de formuldrio préprio fornecido pela Entidade.
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Paragrafo uUnico — O Participante poderd atualizar a qualguer momento o
rol de seus Beneficidrios, mediante o preenchimento de formuldrio préprio

fornecido pela Entidade.

Segdo V - Do cancelamento da Inscrigdo
Dar-se-d o cancelamento da inscricdo do Participante que:
| - Requerer o cancelamento formalmente junto a Entidade;
Il - Falecer;

lll — Deixar de pagar 03 (trés) contribui¢cdes bdsicas consecutivas ou 06 (seis)

alternadas no periodo de doze meses; ou

IV - Rescindir o vinculo empregaticio ou equivalente na Patrocinadoraq,
ressalvada a opc¢do pelos institutos do Autopatrocinio ou do Beneficio

Proporcional Diferido.

O Participante que requereu o cancelamento do plano conforme previsto no
inciso | poderd realizar nova inscricdo no plano, mantendo, nesta hipdétese,
os recursos aportados anteriormente ao plano, inclusive a parte vertida pela

Patrocinadoraq, salvo no caso de resgate ou portabilidade.
Na hipdétese do inciso lll, o cancelamento da inscrigdo serd precedido de

notificacdo, que concederd 30 (trinta) dias de prazo para o Participante

regularizar sua situa¢do junto ao Plano.
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Ressalvado o caso de falecimento do Participante, o cancelamento da

inscricdo do Participante importard na imediata perda dos direitos inerentes

a essa qualidade e no cancelamento automdtico da inscricdo dos seus

Beneficidrios, dispensado, em todos os casos, qualquer aviso ou notificacdo.
CAPITULO Il - DAS DISPOSIG(")ES FINANCEIRAS

O custeio normal do Plano serd estabelecido considerando os percentuais

aplicaveis sobre o Saldrio-Base nas condicdoes e nos limites previstos na

legislagdo vigente.

Este Plano serd custeado pelas seguintes fontes de receita:

| — Contribuicdo dos Participantes;

Il - Contribui¢cdo da (s) Patrocinadora (s);

lll - Recursos financeiros objeto de portabilidade, recepcionados pelo Plano;

IV — Resultados dos investimentos dos bens e valores patrimoniais; e

V - Doagdes, subvencodes, multas, legados e rendas extraordindrias, ndo

previstas nos itens precedentes.
CAPITULO IV - DAS CONTRIBUICOES

A Contribuicdo Bdsica mensal e obrigatéria do Participante serd por ele

fixada na data de ingresso no Plano, em percentual definido no Plano Anual
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de Custeio sobre o Saldrio-Base do Participante, observado o pardgrafo
primeiro deste artigo, assim como a contribui¢cdo destinada ao custeio dos

beneficios de risco.

Paragrafo unico - Ndo integram o Saldrio-Base os valores pagos pela
Patrocinadora a titulo de adicionais, gratificagdes, horas extraordindrias,
participacdo nos resultados, abonos, bonus, ajudas de custo e quaisquer

outros valores recebidos a titulo de reembolso ou indenizagado.

O Saldrio-Base do Participante vinculado a duas ou mais Patrocinadoras
serd a soma dos saldrios recebidos de cada uma delas, observado o disposto

no artigo anterior.

Nas hipoteses de manutencdo da inscricdo apds a rescisdo do vinculo
empregaticio ou equivalente com a Patrocinadora ou pela perda total
ou parcial da remunera¢do, o Saldrio-Base serd o do més imediatamente
anterior ao do desligamento ou da redug¢do salarial, atualizado no més de

maio de cada ano, de acordo com a variacdo do indice de Reajuste.

Além da Contribuicdo Bdsica a que se refere o Artigo 14, faculta-se ao

participante, mediante solicitacdo formal, efetuar:
| - Contribuicdo Adicional, mensal e facultativa, de valor livremente escolhido
pelo Participante, desde que ndo inferior ao fixado no Plano Anual de Custeio;

e

Il - Contribui¢do Voluntdria, esporddica e facultativa, de valor livremente

escolhido pelo Participante.
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Pardagrafo uUnico - Observados os limites fixados neste Regulamento, o
Participante poderd alterar os percentuais de Contribuicdo Bdsica e
Contribuicdo Adicional a qualquer tempo, ambas mediante solicita¢cdo a
Entidade em fluxo operacional mensal estabelecido entre a Entidade e os

Patrocinadores.
A Patrocinadora contribuird para este Plano da seguinte forma:

| — Contribuicdo Bdsica, mensal, obrigatéria e correspondente a um
percentual sobre a folha de pagamento total das patrocinadoras, definido
no Plano Anual de Custeio, observados critérios de rateio equdnimes e ndo

discriminatorios; e,

Il - Contribui¢do Voluntdria, Esporddica e Facultativa, de valor livremente
determinado pela Patrocinadora, observados critérios de rateio equanimes

e ndo discriminatorios.

As contribui¢des Bdsica, mensal, obrigatéria da Patrocinadora em favor
dos Participantes creditados na Conta de Patrocinadorq, terd a seguinte

destinagado:
| - Parte serd creditado pelo sistema de rebate em percentual uniforme a ser
definido no Plano Anual de Custeio, aplicado sobre o valor da contribuicdo

Bdsica mensal e obrigatéria do Participante, e;

Il - Parte restante serd creditado pelo sistema de rateio entre os participantes

conforme critérios equdnimes e ndo discriminatdrios, que considerara:
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a) A idade do Participante;

b) Tempo ininterrupto de contribuicdo para o Plano.

c) Nivel salarial do Participante;

d) Tempo de Vinculo de emprego ou diregdo do Participante com as
Patrocinadoras.

As contribui¢cdes Voluntdria, Esporddica e Facultativa da Patrocinadora em
favor dos Participantes creditados na Conta de Patrocinadora, serd rateado
entre os Participantes somente utilizando os critérios equdnimes e ndo

discriminatérios, descritos no item Il do pardgrafo 1° deste artigo.

As contribuicdées da Patrocinadora em favor do Participante cessam
automaticamente com a rescisdo do vinculo empregaticio, periodos de
afastamento em que ndo houver remunera¢do pela patrocinadora ao
participante, assim como na hipdtese de cancelamento de sua inscri¢gdo no

Plano.

No caso de nova Patrocinadora aderir ao Plano ou de incorporacdo de
empresa por qualquer patrocinadora, a data em que a esta passou a ser
controlada ou coligada, direta ou indiretamente, serd considerada para o

cdlculo do tempo de vinculo para os novos Participantes.

A Patrocinadora ndo realizard contribuicoes destinadas ao custeio dos

beneficios de risco em favor dos Participantes ou Assistidos.

A Patrocinadora deverd recolher as contribuicbes mensais de sua
responsabilidade a Entidade juntamente com as contribuicoes retidas dos
Participantes, constantes da folha de pagamento até o 10° (décimo) dia util

do més subsequente ao do més da respectiva competéncia.
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As contribuicdoes dos Participantes Autopatrocinados e dos Vinculados

deverdo ser por eles recolhidas no mesmo prazo, diretamente a Entidade.

Ainobservancia do prazo assinalado, sujeita o responsdvel pelo recolhimento
da contribui¢cdo, aincidéncia de juros de1% (um por cento) ao més, calculados
préo-rata dia, sobre o valor da (s) referida (s) contribui¢cdo (6es) em atraso, a

contar do 6° (sexto) dia util.

Os juros a que se referem o § 2° deste artigo serdo revertidos para a

rentabilidade do Plano.

O Participante poderd, mediante requerimento, suspender o aporte da
Contribui¢cdo Bdsica para o Plano por no maximo 24 (vinte e quatro) meses

ininterruptos.

Pardagrafo unico - Durante o periodo de suspensdo de que trata o caput
deste artigo, o Participante compartilhard o custeio das despesas
administrativas por meio de Taxa de Administragdo mencionada no § 2° do
art. 21 ou, caso o percentual dessa taxa esteja fixado em zero, por meio de
Taxa de Administracdo especifica, incidente sobre o Saldo Total apurado
ao final de cada més, cujo percentual serd definido anualmente pelo érgao
estatutdrio competente da Entidade, baseado em critérios uniformes e ndo
discriminatérios e amplamente divulgado aos Participantes e Assistidos por

meio dos veiculos usualmente utilizados pela entidade.
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CAPIiTULO V - DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS

As despesas administrativas, relacionadas com a gestdo do Plano, poderdo

ser custeadas por:

| — Contribui¢cdes dos Participantes e Assistidos;
Il - Contribui¢cdes da (s) Patrocinadora (s);

Il - Reembolso da (s) Patrocinadora (s);

IV - Resultado de Investimentos;

V — Receitas Administrativas;

VI — Fundo Administrativo;

VIl - Dotagdo inicial; e

VIl — Doagodes.

A Taxa de Carregamento incidird sobre a Contribui¢do Bdsica e Voluntdria
de Participante e de Patrocinadora e Adicional de Participante e sobre o
valor da renda mensal percebida pelo Assistido, cujos percentuais serdo
definidos anualmente pelo 6rgdo estatutdrio competente da Entidade no
Plano Anual de Custeio, observados os limites e critérios estabelecidos pelo

6rgado regulador e fiscalizador.

O 6rgdo estatutdrio competente da Entidade definird no Plano Anual de

Custeio o percentual da Taxa de Administragado.

Os percentuais da Taxa de Carregamento e da Taxa de Administragdo
definidos no Plano Anual de Custeio pelo 6rgdo estatutdrio competente da
entidade deverdo ser amplamente divulgados aos Participantes e Assistidos,

por meio dos veiculos usualmente utilizados pela Entidade.
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Os recursos destinados ao custeio das despesas administrativas ndo sdo

passiveis de restituicdo, a qualquer titulo.

CAPITULO VI - DAS CONTAS

Os recursos previstos no Capitulo IV serdo transformados em quotas
patrimoniais do Plano, e compordo a Conta de Participante, a Conta de

Patrocinadora e a Conta de Portabilidade, para cada Participante.

A Conta de Participante serd constituida dos recursos obtidos da
Contribuicdo Bdsica, da Contribuicdo Adicional, da Contribui¢cdo Voluntdria
de Participante e dos retornos dos investimentos, descontada a Taxa de

Carregamento.

A Conta de Patrocinadora serd constituida pela Contribuicdo Bdsica e
Voluntdria de Patrocinadora e dos retornos dos investimentos, descontadas

as Taxas de Carregamento.

A Conta de Portabilidade serd constituida pelos valores portados de
outro Plano de beneficios de entidade de previdéncia complementar ou
de sociedade seguradora, segregados em subcontas por entidade aberta
ou fechada de previdéncia complementar, e ainda, subconta de recursos
portados de Participante e subconta de recursos portados de Patrocinador,

conforme sua constituicdo e dos retornos dos investimentos.

A soma dos saldos da Conta de Participante, da Conta de Patrocinadora e

da Conta de Portabilidade constituirdo o Saldo Total.
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Por ocasido da concessdo do Beneficio de Renda Mensal ou dos Peculios
de que tratam este Regulamento, os recursos existentes nas contas que
compdem o Saldo Total serdo integralmente transferidos para a Conta de
Assistido.

As quotas patrimoniais das Contas terdo o valor original de R$1,00 (um real)
cada.

Pardgrafo unico - O valor da quota serd determinado diariamente e significa
uma fragcdo representativa do patriménio do Plano, e a sua variagdo serd
determinada pela rentabilidade liquida alcancada com a aplicagdo dos
recursos.

A movimentag¢do das Contas serd feita em moeda corrente e em quotas.

CAPITULO VII - DO BENEFiICIO DE RENDA MENSAL

O Beneficio de Renda Mensal assegurado pelo Plano serd calculado com
base no Saldo Total.

O Beneficio de Renda Mensal serd concedido ao Participante que o requerer,

desde que atendidas, cumulativamente, as seguintes condigdes:
| - 55 (cinquenta e cinco) anos de idade;
Il - Rescisdo do vinculo empregaticio ou equivalente com a Patrocinadora,

ou, na vigéncia do vinculo, ter obtido o beneficio de aposentadoria pela

Previdéncia Social, por tempo de contribuicdo ou por idade.
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O Beneficio de Renda Mensal serd calculado com base na Conta de Assistido,
conforme definicdo formal do Participante na data do requerimento do

beneficio, adiante descrita:

| — Renda por percentual da Conta de Assistido - calculada pela aplicagdo
de um percentual a ser livremente escolhido, limitado ao mdaximo de 2%
(dois por cento) sobre o Saldo da Conta de Assistido, a ser paga enquanto
houver saldo, sendo o valor do beneficio mensal resultante em quantitativo

de quotas.

O valor do beneficio serd pago considerando o valor da primeira quota do

més de pagamento a que se refere o beneficio.
Apds a concessdo do beneficio, o Assistido poderd alterar o percentual a que
se refere o inciso |, do caput deste artigo, até o més de dezembro de cada

ano, para vigorar durante o exercicio seguinte.

Ndo havendo manifestacdo formal do Assistido, o percentual do Beneficio de

Renda Mensal em vigor serd mantido durante o exercicio seguinte.

A metodologia de cdlculo da renda descrita no inciso do caput deste artigo

deverd constar da Nota Técnica Atuarial.
O Beneficio de Renda Mensal é composto por 12 (doze) parcelas a cada ano,
pagas pela Entidade até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao de

competéncia.

No momento do requerimento do beneficio de Renda Mensal, ao Participante
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serd facultada a op¢do por receber valor correspondente a até 25% (vinte e
cinco por cento) do Saldo Total em pagamento unico, sendo o valor restante

necessariamente transformado em Beneficio de Renda Mensal.

Se aqualquer momento o Beneficio de Renda Mensal resultar em valor inferior
a 01 (uma) Unidade Previdencidria Lunelli, o saldo remanescente da Conta
de Assistido serd pago a vista em parcela unica, com a quota disponivel no

momento do cdlculo do pagamento.

O Assistido poderd alterar o percentual, a fim de que a renda resulte em valor
superior ao limite previsto no caput, mediante requerimento até no més de

dezembro de cada ano, para vigorar durante o exercicio seguinte.

O pagamento da totalidade registrada na Conta de Assistido implicara
a extincdo de todo e qualquer compromisso da Entidade para com o

Participante e seus Beneficidrios.

Ocorrendo a morte do Assistido, o Beneficio de Renda Mensal serd revertido
em favor dos Beneficidrios, respeitado o percentual, a forma de divisdo e
o prazo de pagamento por ele indicados, na forma de pensdo por morte,
podendo ser acrescido do Capital Segurado para tal finalidade, caso

contratado pelo Assistido.
Alternativamente é facultado aos Beneficidrios, desde que em comum
acordo, o recebimento do saldo remanescente da Conta de Assistido em

parcela unica.

A opcdo de que trata o pardagrafo anterior sera exercida em cardter
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irrevogavel e irretratdvel e implicard a extingdo de todos os direitos e

obrigagdes contraidas pelos Beneficiarios em relagdo ao Plano.

Quando um dos Beneficidrios perder esta qualidade perante o Plano, o

Beneficio de Renda Mensal serd redistribuido entre os remanescentes.
O Beneficio de Renda Mensal se extingue:
| - Com a morte do Assistido, guando ndo houver Beneficidrio(s);

Il - Findo o saldo da Conta de Assistido, inclusive nas hipdteses de pagamento

unico.

Pardagrafo unico - Em caso de falecimento do Assistido e na inexisténcia
ou falecimento dos Beneficidrios do Participante, o saldo remanescente
da Conta de Assistido serd destinado aos herdeiros legais mediante a

apresentacdo de documento judicial pertinente.

Sec¢édo Unica
Dos Beneficios de Risco

Os Beneficios de Aposentadoria por Invalidez de Participante e de Pensdo
por Morte de Participante ou Assistido serdo devidos no caso de invalidez
total e permanente do Participante, mediante apresentacdo da carta de
concessdo do beneficio da Previdéncia Social e, conforme o caso, por pericia
médica efetuada por especialista indicado pela Entidade, podendo ser
credenciado pela Patrocinadora, ou no caso de falecimento do Participante

ou do Assistido.
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Paragrafo unico - Os Beneficios de Risco serdo devidos apenas aos
Participantes, inclusive autopatrocinados, e aos Assistidos que contratarem
Capital Segurado, sendo este capital utilizado como base da reserva para

cdlculo do beneficio.

O Beneficio de Aposentadoria por Invalidez ou de Pensdo por Morte
corresponderd a um percentual do Capital Segurado contratado, calculado
pela aplicagcdo de um percentual a ser livremente escolhido pelo Participante
ou Assistido, limitado ao mdaximo de 2% (dois por cento) sobre tal montante,
a ser pago mensalmente enquanto houver saldo, sendo o valor do beneficio

mensal resultante em quantitativo de quotas.

Aplicam-se aos Beneficios de Risco o disposto nos artigos 28, 29, 30, 31e 32.

CAPITULO VIII - DA CONTRATAGAO DE CAPITAL SEGURADO PARA CUSTEIO
DOS BENEFICIOS DE RISCO
(INVALIDEZ E MORTE)

Para custeio e complementacdo do Beneficio de Risco, o Participante
deverd realizar a contrata¢do de Capital Segurado, em conformidade com
instrumento a ser firmado pela PREVISC junto a uma Sociedade Seguradoraq,

observadas as condi¢does estabelecidas em contrato com a Seguradora.

Pardagrafo unico. O Capital Segurado, quando contratado, serd destinado
a custear os beneficios de Aposentadoria por Invalidez de Participante
ou de Pensdo por Morte de Participante ou de Assistido, previstos neste

Regulamento.
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A PREVISC, ao celebrar contrato com a Sociedade Seguradora, assumird
como contratante ou estipulante do Capital Segurado, nos termos da
legislacdo pertinente, a condi¢gdo de representante legal dos Participantes,
Assistidos e de seus Beneficidrios.

O Participante ou Assistido que desejar contratar o Capital Segurado deverd
assinar a proposta de inscri¢do e apresentar a documentagdo exigida pela

Seguradora.

As condi¢gdoes de contratagdo, caréncia, vigéncia, renovacdo e eventual
suspensdo ou cancelamento do Capital Segurado previsto neste artigo,

estardo disciplinados no contrato firmado com a Seguradora.

O Capital Segurado serd custeado mensalmente pelo Participante ou
Assistido através de contribuicdo efetuada a PREVISC, que repassard os
valores a Sociedade Seguradora.

O valor da Contribuicdo de Beneficio de Risco, a ser contratada junto a
Sociedade Seguradora, serd livremente escolhido pelo Participante ou
Assistido, observados os limites técnicos e critérios de atualizagdo do valor
da apdlice estabelecidos pela Seguradora, devendo ser revista e reajustada

no 1° (primeiro) dia de maio de cada ano.
A data base para fins de contrata¢do do Capital Segurado para garantia
dos Beneficios de Risco serd a data da efetiva contratagdo deste pelo

Participante ou Assistido.

E facultada a contratacédo da cobertura para os Beneficios de Risco posterior

a data de ingresso do Participante no Plano.
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O contrato do Capital Segurado somente serd efetivado, apés aprovacdo e
aceite da Sociedade Seguradora.

Na eventualidade da ocorréncia de morte ou invalidez do Participante o
Capital serd pago pela Sociedade Seguradora d PREVISC, que dard plena e

restrita quita¢cdo a contratada.

Pardagrafo unico — O valor do Capital pago pela Sociedade Seguradora serd
creditado na Conta de Assistido para fins de composicdo da Aposentadoria

por Invalidez ou da Pensdo por Morte de Participante ou de Assistido.

A perda da condi¢cdo de Participante por qualquer um dos motivos previstos
neste Regulamento, acarretard no cancelamento do Contrato efetuado
pela PREVISC com a Sociedade Seguradora destinado a dar cobertura aos

Beneficios de Risco do Participante ou Assistido.
CAPITULO IX - DOS PECULIOS

Ocorrendoainvalidez ou o falecimento do Participante, inclusive na condi¢cdo
de Autopatrocinado ou Vinculado, o Participante ou seus Beneficidrios,
caso ndo possua Capital Segurado para garantia de Beneficios de Risco,
fara (do) jus ao recebimento do Saldo da Conta de Assistido em parcela
unica, ou a critério dos mesmos, em até 60 (sessenta) parcelas mensais e
consecutivas e desde que o valor da parcela ndo seja inferior a 01 (uma)
Unidade Previdencidria Lunelli (UPL), apurado de acordo com o valor da
quota patrimonial disponivel na data do pagamento, a titulo de Peculio por

Invalidez ou Peculio por Morte.
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O Peculio por Morte serd concedido aos Beneficidrios do Participante e
rateado nos percentuais determinados por este, ou, caso ndo determinado,

de forma igualitaria.

Para o recebimento do Peclilio por Invalidez o Participante deverd comprovar
a invalidez mediante apresentacdo de documento comprobatério de
recebimento de beneficio por invalidez junto & previdéncia social ou com
base em laudo médico emitido por profissional especialista indicado pela
Entidade, podendo ser credenciado pela Patrocinadora, observados critérios

ndo excludentes ou discriminatdrios.

O pagamento dos peculios de que trata o caput serd realizado em até 45

(quarenta e cinco) dias, contados da data do requerimento do beneficio.

Na auséncia de Beneficidrios, aplica-se o disposto no pardgrafo unico do

artigo 32.
CAPITULO X - DOS INSTITUTOS LEGAIS
Sec¢do | - Das Informacgoes
No prazo mdximo de 30 (trinta) dias contados da ciéncia da PREVISC
quanto ao encerramento do Vinculo Empregaticio do Participante com a
Patrocinadoraq, serd fornecido pela PREVISC extrato com informagdes para

subsidiar a sua op¢do por um dos seguintes Institutos:

| — Resgate;

Il - Autopatrocinio;
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lll - Beneficio Proporcional Diferido;
IV - Portabilidade.

A opgdo por qualquer um dos institutos devera ser feita no prazo mdaximo de
60 (sessenta) dias contados a partir da data do recebimento das informacodes

ao Participante.

O Participante que no prazo previsto no pardagrafo anterior ndo optar
por nenhum dos Institutos terd como presumida a op¢do pelo Beneficio

Proporcional Diferido.

A transferéncia de Participante de seu empregador, Patrocinador do Plano
para outra empresa do mesmo grupo econémico que ndo seja Patrocinadora
é equiparada & cessagdo de vinculo empregaticio, sendo assegurado a estes
Participantes transferidos a opg¢do pelos Institutos previstos nos incisos |, Il,
lllelV do art. 43.

O extrato mencionado no caputdeverd contemplarasdiretrizes dalegislagdo

de regéncia da previdéncia complementar.

Segdo Il - Autopatrocinio
E facultado ao Participante manter o valor de sua Contribuicdo Bdsica e
a correspondente paga pela Patrocinadora em caso de perda parcial ou
total da remuneracdo recebida, para assegurar a percep¢do do Beneficio de

Renda Mensal, mediante op¢do pelo Autopatrocinio.

A cessac¢do do vinculo empregaticio com a Patrocinadora serd entendida

como uma das formas de perda total da remuneracdo recebida.

LunelliPrev



§ 2°

Gaa

SN

Art. 45

Art. 46

Art. 47

PREVISC

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

A opcdo pelo Autopatrocinio ndo impede posterior opcdo pelo Beneficio

Proporcional Diferido, pela Portabilidade ou pelo Resgate.

E facultado ao Participante Autopatrocinado alterar o percentual
de contribuicdo, mediante requerimento, observadas as disposicoes
estabelecidas no pardgrafo unico do artigo 17 e os limites fixados neste

Regulamento.

Apds o desconto da Taxa de Carregamento, a totalidade das contribuigcoes
aportadas pelo Participante Autopatrocinado serd alocada na Conta de

Participante.

Uma vez preenchidos os requisitos previstos neste Regulamento, o

Participante Autopatrocinado fard jus ao Beneficio de Renda Mensal.
Secao lll - Beneficio Proporcional Diferido

O Participante que ndo tenha preenchido os requisitos de elegibilidade ao
beneficio pleno apds ter cessado o Vinculo com a Patrocinadora, e ndo estiver
elegivel ao beneficio de aposentadoria previsto no presente regulamento

poderd optar pelo Beneficio Proporcional Diferido.

Pardagrafo unico - A opg¢do pelo Beneficio Proporcional Diferido ndo impede

posterior op¢do pela Portabilidade, Resgate ou Autopatrocinio.
A opgdo pelo Beneficio Proporcional Diferido implicard, a partir da data do

requerimento, a cessag¢do do aporte da Contribuicdo Bdsica de Participante

e de Patrocinadora para o Plano.
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Requerido o Beneficio Proporcional Diferido incidird sobre o patriménio
acumulado do Participante Vinculado apenas a taxa administrativa definida

no Plano de Custeio Anual.

Ao Participante Vinculado serd facultado o aporte de Contribuicoes

Voluntadrias.

Nocasodeinvalidezoufalecimentodo Participante no periodode diferimento,
este, ou seus Beneficidrios receberdo do Saldo da Conta de Assistido em

parcela unica conforme critérios do artigo 42.

Pardagrafounico-OParticipante Vinculadondo poderdrealizaracontratagdo

de Capital Segurado para cobertura de beneficios de risco.

Uma vez preenchidos os requisitos previstos neste Regulamento, o

Participante Vinculado fard jus ao Beneficio de Renda Mensal.
Segdo IV - Portabilidade

O Participante que rescindir o vinculo empregaticio ou equivalente com a
Patrocinadora, desde que ndo esteja em gozo do Beneficio de Renda Mensal,
e tiver pelo menos 3 (trés) anos de vinculacdo ao Plano poderd exercer a

opc¢do pela Portabilidade.
Pardagrafo unico - A opgdo pela Portabilidade serd exercida na forma e

condi¢oes estabelecidas neste regulamento e na legislagdo vigente, em

carater irrevogdvel e irretratdvel.
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O instituto da Portabilidade faculta ao Participante transferir o Saldo Total
para outro Plano de Beneficios de cardter previdencidrio operado pela
PREVISC, ou por entidade de previdéncia complementar fechada ou aberta,

ou aindaq, sociedade seguradora devidamente autorizada.

§1° - O Saldo Total serd apurado de acordo com o valor da quota patrimonial
disponivel no dia da efetiva transferéncia.

§ 2° - O Participante e o Assistido que estiver recebendo renda mensal de
aposentadoria poderdo portar para este Plano de Beneficios seu direito
acumulado constituido em outra Entidade de Previdéncia Complementar

Aberta ou Fechada, ou Sociedade Seguradora.

§ 3° - Os valores recebidos na fase de percepg¢do de beneficios decorrentes
de portabilidade origindria de outra Entidade de Previdéncia Complementar
Aberta ou Fechada ou Sociedade Seguradora serdo convertidos em cotas e

incorporados na Conta de Aposentadoria.

§ 4° - A partir da formalizacdo da op¢cdo, no momento do recebimento da
portabilidade, o Assistido poderd optar por alterar os pardmetros e forma
de cdlculo do seu beneficio, caso contrdrio serd efetuado recdlculo sobre a

forma atual e o saldo atualizado, resultando em melhoria do beneficio.

§ 5° - No prazo fixado pela legislagdo, os recursos financeiros serdo
transferidos de um plano de beneficios para outro em moeda corrente
nacional, atualizados de acordo com o valor da cota do ultimo valor
disponivel, descontados eventuais débitos que o Participante detenha
junto ao presente plano de beneficios, inclusive valores ainda ndo vencidos,

relativos a operagdes com o Participante.
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A opc¢do pela Portabilidade se aperfeicoara com a assinatura do Participante
no Termo de Portabilidade, assim considerado o instrumento celebrado

mediante sua expressa anuéncia, de acordo com a legislagdo aplicavel.

A opcdo pela Portabilidade acarretard o cancelamento da inscricdo do

Participante e de seus Beneficidrios no Plano.

Os recursos portados do Participante recebidos no Plano ndo estdo sujeitos

ao cumprimento de caréncia para nova portabilidade.

A Portabilidade dar-se-a mediante estrita observancia dos normativos
correlatos em vigor, quer trate de portabilidade de recursos entre Planos
de beneficios administrados por Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar - EFPC ou daqueles administrados por Entidades Abertas de
Previdéncia Complementar — EAPC para Planos de Entidades Fechadas de

Previdéncia Complementar, e vice-versa.

Os recursos financeiros serdo transferidos de um Plano de beneficios para
outro em moeda corrente nacional, ficando vedado seu transito, sob qualquer

forma, pelo Participante ou pela Patrocinadora, quando for o caso.
Secdo V - Resgate

O Participante que rescindir o vinculo empregaticio ou equivalente com
a Patrocinadora, ndo estiver em gozo de Beneficio de Renda Mensal do
Plano e ndo optar por manter sua inscricdo no Plano como Participante
Autopatrocinado ou Vinculado e ndo optar pela Portabilidade terd direito

ao Resgate.
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Art. 56 O valor de Resgate corresponde a 100% (cem por cento) do saldo da
Conta de Participante acrescido de um percentual do saldo da Conta de
Patrocinadora, conforme tabela a seguir, e serd pago de acordo com o valor

da quota disponivel na data do efetivo pagamento.

Tempo de Vinculagdo a % Aplicavel sobre a Conta de
Patrocinadora Patrocinadora
até 03 anos 0%
de 03 até 04 anos 10%
de 04 até 05 anos 20%
de 05 até 06 anos 30%
de 06 até 07 anos 40%
de 07 até 08 anos 50%
de 08 até 09 anos 60%
de 09 até 10 anos 70%
de 10 até 12 anos 80%
de 12 até 14 anos 85%
de 14 até 16 anos 90%
de 16 até 20 anos 95%
Acima de 20 anos 100%
§1° E vedado o Resgate de recursos portados constituidos em entidades

fechadas de previdéncia complementar recepcionados pelo Plano.

§2° E facultado o Resgate de recursos oriundos de portabilidade constituidos em

entidade aberta de previdéncia complementar ou sociedade seguradora.

§ 3° A suspensdo do contrato de trabalho junto ao Patrocinador decorrente de
invalidez do Participante é equiparada ao término de vinculo empregaticio
a que se refere o caput, sendo assegurado neste caso a opgdo do Resgate de
100% do valor da Conta Individual de Participante, independentemente do

cumprimento de caréncia.
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O pagamento do Resgate serd realizado até o ultimo dia util do més
subsequente ao da formalizagdo da opgdo em pagamento uUnico, ou, a
critério do Participante, em até 12 (doze) parcelas mensais e consecutivas,
atualizadas pelo ultimo valor disponivel da quota patrimonial, desde que o
valor da parcela ndo seja inferior a 01 (uma) Unidade Previdencidria Lunelli
(UPL).

O pagamento unico ou o da ultima parcela do valor do resgate extingue
definitivamente todas as obrigagdes da Entidade em relagdo ao Participante

e aos seus Beneficidrios.

Serdo descontados do pagamento do Resgate as parcelas a encargo do
Participante previstas no Plano de Custeio, bem como eventuais débitos
existentes junto ao Plano de Beneficios referentes d empréstimos ou outras

operagodes, inclusive valores ainda ndo vencidos.

Aplica-se o disposto nesta Se¢cdo na hipétese de cancelamento da inscri¢cdo
por requerimento do Participante, restando o pagamento do Resgate
condicionado & rescisdo do vinculo empregaticio ou equivalente com a

Patrocinadora.

O Participante Autopatrocinado ou o Vinculado que requerer ou tiver sua

inscri¢do cancelada por inadimplénciaq, terd direito ao Resgate.
CAPITULO XI - DAS DISPOSICOES GERAIS
Sem prejuizo de outras informagdes cuja divulga¢do esteja prevista na

legislagdo vigente, a Entidade disponibilizard mensalmente aos Participantes

um extrato contendo, conforme o caso:
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Art. 61

Art. 62

Art. 63

Art. 64
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| — Valor das Contribui¢coes Bdsicas, Adicionais e Voluntdrias do Participante,
em moeda corrente e em quotas;

Il - Saldo da Conta de Participante em moeda corrente e em quotas;

lll - Valor das Contribuicoes Bdsicas e Voluntdrias da Patrocinadora, em
moeda corrente e em quotas e;

IV — Saldo da Conta de Patrocinadora, em moeda corrente e em quotas;

V - Valores recebidos em nome do Participante, a titulo de Portabilidade, em
moeda corrente e em quotas;

VI - Saldo da Conta de Portabilidade em moeda corrente e em quotas;

VIl — Valor da quota patrimonial.

Para fins de elegibilidade aos beneficios do Plano e aos institutos, o tempo
em que o participante mantiver sua inscricdo como Autopatrocinado ou
Vinculado serd computado como Tempo de Vincula¢cdo ao Plano.

Verificado erro no valor do Beneficio de Renda Mensal a Entidade fard revisdo
do beneficio por meio de ajuste no valor das parcelas futuras, considerando
o saldo remanescente da Conta de Assistido e a forma de pagamento

escolhida.

O Assistido, sob pena de suspensdo do beneficio, deverd apresentar
comprovante de vida na forma e no prazo definidos pelo érgdo estatutdrio
competente da Entidade.

Nos casos em que o Participante ou o Beneficidrio for incapaz, por forca

de lei ou de decisdo judicial, o Beneficio de Renda Mensal serd pago ao seu

representante legal.
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Art. 66

Art. 67

Art. 68
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E vedada a outorga de poderes irrevogdveis para a percepcdo dos beneficios

previstos neste Regulamento.

Os recursos remanescentes verificados na Conta de Participante, na Conta
de Portabilidade e na Conta de Assistido, os quais, nas situacoes previstas
neste Regulamento, ndo sejam utilizados para o pagamento de beneficios,
serdo destinados a constituicdo de um Fundo Previdencial cujo saldo,
oo final de cada exercicio, serd rateado entre Participantes e Assistidos,
proporcionalmente ao saldo individual do Saldo Total e da Conta de Assistido,

respectivamente.

Pardgrafo unico - Os recursos destinados na forma do caput deste artigo
serdo alocados na Conta de Participante, no caso de Participante Ativo,

Autopatrocinado ou Vinculado e na Conta de Assistido, no caso de Assistido.

Os recursos remanescentes verificados na Conta de Patrocinadora, os quais,
nas situagoes previstas neste Regulamento, ndo sejam utilizados para o
pagamento de beneficios ou de Resgate, serdo destinados a constituicdo de
um Fundo Previdencial cujo saldo, apurado ao final de cada exercicio, sera
utilizado pela Patrocinadora como fonte de recursos para aporte futuro da
respectiva Contribuicdo Bdsica ou da Contribuicdo Voluntdria, conforme

definido pelo érgdo estatutdrio competente da Entidade.

De acordo com o definido na Politica de Investimentos, a Cota poderd possuir
diferenciacées em suas aplicagdes financeiras para cada Conta ou Fundo
do Plano, podendo segregar ainda os diversos grupos de custeios, tipos de

situacdo do Participante Ativo ou Assistido.
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Art. 69
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A Politica de Investimentos do Plano estabelecerd diferentes perfis de
investimentos com caracteristicas diversas, os quais o Participante ou
Assistido poderd optar, a seu exclusivo critério e responsabilidade, para
aplicagdo dos recursos alocados em sua Conta Participante, Conta de
Patrocinadora e Conta de Portabilidade no caso de Participante ativo ou

em sua Conta de Aposentadoria, no caso de Assistido.

A opcdo pelo perfil de investimentos deverd ser efetuada pelo Participante
ou Assistido por intermédio de Termo de Opc¢do, que conterd as informacodes
referentes ao perfil escolhido, com periodicidade definida na Politica
de Investimentos. Apds a aprovag¢do deste regulamento e da Politica de
Investimentos que definird os itens referenciados, os participantes elegiveis
& opc¢do receberdo o Termo em até 30 dias e terdo até 60 dias para efetuar

sua op¢do.

Caso ndo seja exercida a opc¢do por perfil de investimento pelo Participante
ou Assistido, a PREVISC alocard seus recursos no perfil de investimento mais

conservador, até que a op¢do seja formalizada.

As demais Contas e subcontas do Plano terdo seus recursos alocados em
conformidade com as disposi¢cdes da Politica de Investimentos.

Sem prejuizo dos beneficios prescreve em cinco anos o direito as prestacoes
ndo pagas nem reclamadas na época prépria, resguardados os direitos dos
menores dependentes, dos incapazes ou dos ausentes, na forma do Caodigo
Civil.
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Art. 7
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Observada a legislagdo aplicdvel, a Entidade poderd adotar transagdes
remotas no relacionamento com seus proponentes, participantes e assistidos,

que sdo as operagdes a distdncia envolvendo o uso de plataforma digital.

Os casos omissos serdo regulados pelo Conselho Deliberativo da Entidade.
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